Anexa 2 nr. la H.G. nr. 1269 din 22.12.2021
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Nr.

crt.

Maisura -

.. Indicatori

Surse de-
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

OBIEGELY.GENERAL 1 CRESTEREA-GRADUL UL DESMPLEMENEARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivelul C.N:A.LR. S.A.

Maisura
LLL, |

O

"Adoptarea si distfibuirea
rin.cadrul D.R DB,
“Timisoara a declaratlel

. |’privind asumaredinei

-agende de intcgritatc
orgamzatlonala‘ o

Declaratiei de aderare la ™

valolllﬁ@SﬁA 2021-2025.,‘,4 .I,lmlsoaraw

adoptata; -

Declaratia-de aderare la- ~
valorile fundamentale, -
principiile, obiectivelest™ |

mecanismul de
implementare al S.N.A

Document adof)tat=~

“Ipreuna cli'datele

’Site-ul DRDP

sl transmis

de contact ale
coordonatorului

.| Adoptarea inei

.| declaratiineadaptate

contextului- -
institutioﬁél il
Nivel scazut de
implicatéa "
conducerii.

Condﬁ’cer ca D.R.D.P:. w Nu are

din cadrul S.D.N,
Sectia Autostrazi,

Adtualizare

- * | financiare, | Schimbarii
COQi‘dbnatorul it conducerii
Planului-de 1ntegntate Resurse 1institutiei.
‘Responsabili SNA * e RS

desemnate.
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Ladalabivns

s

2021-2025 publicatape | planului de Reticenta in Sectia Productie Resurse
site-ul integritate; semnarea/asumarea | Lucriri Drumuri umane Actualizare
D.R.D.P.Timisoara la documentului. deserrimits, in cazul
sectiunea Decizie emisa- schimbarii
» Lransparenta”; Document aprobat | Intarzieri in organigram
si adus la desemnarea/actualiza el
Desemnare prin decizie a | cunostiinta rea deciziei de institutiei
coordonatorului si a personalului desemnare.
‘persoanelor de contact implicat/interesat
pentru aplicare
Maisura | Adoptarea si distribuirea | Plan de ifitegritate, Decizia de - - Caracter formal al = Resurse . Permanent
1.1.2. | in cadrul D.R.D.P. aprobat; . aprobare a demersului. . umane Actualizare
Timisoara a planului de Planului de desemnate in cazul
[-integritate, urmarea® - - - | Inventarul'mésurilor-desep e Seritater 0 | Tratared & ™ B R R < schimbarii
consultarii angajatilor si | transparentd superficialitate a Conducerea D.R. D P. organigram
a evaluarii de risc 1nst1tu‘,t.1onalé s de. _ Decizia de importantei- Timisoara et
conform H..G. nr prevenire a corupfiel, sreimiinalizare activititilor Institutier
~599/2018 si asigurarea aprobat - - - rsorilonataraiit ds o Coordopatm:ul .
resulrselor necesare implementare a Planului de integritate
w**:?‘ﬂgmemamicma g Pjanulu de , oo, e SR e
tegritate
‘ Responsablh SNA
A Nr. de‘arigajati informati’ “[“Postarea prin = Caracterul éxclusiv gﬁ;ﬁd::lltgsgai’ ‘['Reesurse La® - ]
oo TS ) l(‘;lll pnm elaborarea, RS L -mtermedlul re}ﬂglg&h formal alipformarii | gk Productie " oo |imane. L eme/
anului de 1ntegr1tate, | intranet a D.R. D.P. et o deserinate actualizare/
o -4 Timisoara  -»-: Lucraﬂ Pmmun revizuire
oo = Modul in.care are loc el ok o . Payiril g
: informarea (mail, A ». Biiro] IT : o »

coresp(’j'ndenta)
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B

Maisura | Evaluarea anuali a Numidr de riscuri si Registrul riscurilor | Caracter formal al Coordonatorul Resurse Evaluare
1.1.3 | modului de implementare | vulnerabilitati de coruptie; demersului; implementarii Thisne anuala
a Planului de integritate, | identificate N
si adaptarf.:a acestuia la Plan de integritate Dezmte.resul P-lanulul de integritate
riscurile si . structurilor din cadrul D.R.D.P.
e implementat . . ..
vulnerabilitatile nou functionale in Timisoara
aparute in cadrul identificarea de noi
. Inventarul : _
D.R.D.P. Timisoara .. riscuri si
mdsurilor de o B 5
o vulnerabilitati
transparenta
institutionald si de
prevenire.a
Al bl L -
Misura | Identificarea, analizarea, | Numar de riscuri si- Registrul riscurilor | Caracter formal al | Echipa de evaluare a | Resurse Sem.1/202
L14. evaluarea Bl o ] vulnerab111tat1 o de ruptle ‘demersului; vulnerabilitatilor si_ | Umane..... s o) 3 3
Sk GRS e | o TR wiad Bugre by A R it e NG oo e gf T g
‘monitorizatea riscurilor 1nventar1ate “riscurilor de coruptle desemnate
de coruptie, precum si Planul de Tratarea cu
stabilirea si Numar de masuri de implementare a superficialitate a Sefii structurilor din
implementarea masurilor | remediere; masurilor de importantei | cadrul D.R.D.P.
de prevenire si control control/de activitatilor. ‘Timisoara
ale acestora, conform Numar de masuri privind | minimizare a
st HG.. | AMPIEMENtared. oo .. | ASCUTOEmen..- - .| Neeyalyarea sa-Comisiade B
- ‘Standardelor de o i aproﬁmdata a | ' monitorizare SCW; ;_
mtegntate/ control 1ntem Informarea privind | standardelor de ‘
‘méafiagerial; [ #r | desfasuraféa’. controlintern > 4 i
s A v« e R v proceglilmuldem Jm«%nmgm‘,ama}’ R o .o‘«mwl"r-‘f oo S
Numarul functiilor - - gestionare.anuala a e ’
sensibile riscurilory. - i -
s Inventarierea - e { = e st
functiilor sensibile .
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Masura | Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite; Rapoarte privind Identificarea gresita | Coordonatorul S.N.A | Resurse Anual
1.1.5. | raportarea unitara a survenirea unor a faptelor ca cu sprijinul — (in termen
incidentelor de Nr. incidentelor de incidente de incidente de conducerii; . P—— de 30 zile
integritate, conform HG | integritate identificate; integritate; integritate; de la luarea
5, 5/ 2018, precur. o1 . . . Comisia SCIM &
stabilirea unor masuri de | Nr. incidentelor sesizate | Rapoarte anuale Lipsa de relevanta a cunostiinta
prevenire si/sau control privind incidentele | datelor provenita din a ,
urmare proceducerii Nr si tipul de masuri de | de integritate gresita incadrare a incidentulu
acestora prevenire si/sau control | constatate faptelor ca incidente )
luate de integritate
Masura- | Participarea la activitatile Numér de comunicari Raportari Transmiterea de date | Conducerea D.R.D.P. | Resurse Permanent
1.1.6. | de coordonare §i - | transmise |transmise © - incomplete-sau cu ‘Timisoara “umane
monitorizare ale - " Sty intarziere ' ‘| desemnate. Raportari
Strategiei Nationale Utilizarea indicatorilor Responsabll SNA anuale
wes st Anticoruptie2024:2025 *apli‘c‘:’ﬁi.)‘i'ﬁfdi'n"inventarul‘% s = R B BT oy o T e e ot R s -
¥nﬁs.ur11_or de transparenta persoanelor
institutionald (Anexa nr.3 responsabile cu
la H.G. 1269/2021) implementarea
Strategiel Nationale
Anticoruptie
Masura | ;gtenmﬁcarca gg;;;‘am , Se%@gdate incarcate__ | Functlonm _ Cog;;_@gnatorul ] L
S (priiTaportare la ™ SRR | deficitarg®™ —_— 1mp11cat11 b
| pentru cresterea gradulm obhgatnle derivate d1n : ‘portalulul, = B ——
+*de informare al #» - SNA) il B ki Compartiment . s
e _publicului despre Leo=l Recrutare si e
"W'ﬂuf'?fn*f)m'tonzarea e T Bl Management E T
----implementarii SNA, a — Personal . '
.|.noilor tendinte si evolutii ol b - we. | Lipsa de a,_uratete a | D.R.D.P. Timisoara " |. .
| in domeniul mtegntatn Bl ) .. | datelor mcarcate . i
e AR g . - g e BireuldT; o s

Raportarea neunitara
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Mésura | Cresterea gradului de Tipuri de programe de Planul anual de | Resurse Conducerea D.R.D.P. | In limita Masura cu
2.1. | educatie anticoruptie a formare profesionala formare | financiare/umane Timisoara bugetului caracter
cetatenilor si oficialilor accesate in domeniul profesionala; insuficiente; aprobat .permanent
publici, cu accent pe - - S.N.A si SCIM; Compartiment . evaluata
drepturile acestora in ‘Rapoarte privind Tratarea cu. Recrutare si anual. -
relatia cu autoritatile si. | Numarul de-. _ | participarea | superficialitate-a Management .
institut programe/cursun " | /formarea participarii la Personal Masura
accesate; profesionala a sesiunile de formare | D.R.D.P. Timisoara propusa in
s ol s e < s s s Searolatilorin o | profesionalas. o, i g s s | GODfOTIIA
Numarul de omeniul Compartlment te cu
certificate/participanti la | anticoruptiei si Programa cursurilor | Administrativ si OSGG nr.
cursurile de pregatire controlului intern | neadaptata profilului | Achizitii 600/2018
profesionala la nivelul _managerial,; participantilor; _
D.R.D.P. Timisoara Coordonatorul
Certificate Numar redus de- Planului de integritate )
e v Numarul de-brosuri, - -~z rebtinute de .- » roesPrograme ol semme - R e 2l R e e RS
' gh1dur1 “materiale cu part101pare/absolv1 ‘tematica in domemul ’ o
caracter informativ 1€, specific et1c11
S = difuzate si‘diseminate - *'integritatii, 5 oy 5
e i wsasslanticoruptiel. Sliss .. |
SN . /| antifraudei . -
Masura | Consolidarea Gradul (%)'dé evaluare a | Répoarte de *'1| Evaluarea fortiialaa | Conducéfea D.R.D.P. | Nitare Cel putin
swels - 220 | profesionalismului in~-= | personalului; - -evaluare - =|-angajatilor; = - | Timisoara-= - iniplicatii anual -~ -
carlera ersonalului- Wi : - s
- p Aprin | Numar pérsonalului R Sefii stiictirilor ﬁ*%wlare Wrets:
aphcarea efectiva a evaluat; functionale;
mecanismelor de Compartiment

Compartiment
Administrativ si
Achizitii

OBIECTIV GENERAL Nr.2 REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIET ASUPRA CETATENILOR
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7, ueeiifd 4

evaluare a
performantelor, evitarea

Numarul si tipul
masurilor dispuse urmare

Recrutare si

Lo s R LA

‘ ses1zar1/ avertlzan de

+:Numar de -

'| informare in materia

SR

avertizorilor in
interespublic;

procedurilor
documentate;

'-mpegrltate,

avertlzonlor de

sau neintelegerea
cot ceptu1u1 de

s

Consilierii d¢ etica;

Persoanele
"responsabile’ei

gestionarea

| avertizorilor d

R

| i ,,avertlzare in 1nteresk ". 1ntegr1tate
S— usikprivind avertizezulde. SiteaulD.R.D.P. .|public’; SR8 S P —
integritate; Timisoara Nedesemnarea
Existenta si persoanei/structurii
) completarea care sa primeasca

numirilor temporare in evaluarilor realizate. Nealocarea Management
functiile de conducere, ruserselor umane si Personal Tru Fimites
transparentizarea financiare necesare D.R.D.P. Timisoara bugetalu
procedurilor de recrutare o N
precum si asigurarea Numarul si tipul Surse de informare Conducerea DRD.P. | P Permanent
| stabilitatii functiei. masurilor luate in utilizate Timisoara
' vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor Compartiment
| aferente procedurilor de Recrutare si
------ “ «| recrutare personal - - - - Management
Personal :
D R.D.P. Tlmlsoara
= e O & AT LN R ST Rl i L [
Masura | Asigurarea unei protectii Numar proceduri Raport anual de Neimplicarea Conducerea D.R.D.P. | in limita Permanent
2.3. | efective a cetatenilor care | documentate activitate al angajatilor D.R.D.P. | Timisoara .. bugetului
sesizeaza presupuse intocmite/revizuite; consilierilor de Timisoara aprobat i a
incidente de integritate etica; " " 1 Coordonatorul SRS i
savarsite de personalul Numar de Neimplementarea Planului de
D. R D.P. Tlmlsoara sesxzarl/avertlzan de Procedura pr1v1nd mecamsmulul cu integritate;
R T “"lntegntate pm'ﬁf*?éaﬁ 1 protecﬁa ¢ 1 1  ZEEREE
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Tipuri de fapte pentru Registrului privind | avertizarile in interes

care s-au efectuat avertizarile; public.
sesizarile/avertizarile de
integritate; Existenta

Formularului
Gradul de implicare al privind avertizarile
angajatilor D.R.D.P. de integritate si
Timisoara/ Conducerea difuzarea acestuia;
D.R.D.P. Timisoara

Existenta cutiilor
Desemnarea unei - postale care sa

af e persoane/structuri. . “incurajeze/facilitez - R L e A s

responsabilacu .- - ¢ sesizatrea unor

gestionarea avertizarilor | nereguli,

23 AR PG o fi”defintegritate~1a1"‘-«nivelu s iregul‘-aﬁtaﬂﬁsifaf | s g BT e ke e o]
D.R.D.P. Timisoara unor fapte de
coruptie
Masura | Formarea unei culturi Numar sesiuni de Plan anual de Intocmirea formala a | Conducerea D.R.D.P. | In limita Anual
2:4. | organizationale de instruire in domeniul~ pregatiresi - unui-plan de - | "Timisoara bugetulisi
confruntare a luptei anticoruptie; perfectionare perfectioanre aprobat
fenomenului coruptiei profesionala; profesionala a Coordonatorul
Smici”; RS prin RN ol IR 0 s e e salamatior; . - = pPanului de Fdemponlal L 7 N
utilizarea noilor domenlul eticiisi .~ = | Raport anual o mtegntate;
» tehnolognfm.é,,. 1r_;§§g171tat11, woimdme | POAVING feen Organjzarea unor = . ,|... | [ ok
‘ i il participares - sesiuni de instruire Structura de resurse | e '
o I “"-‘Intﬂ'cmxrea §1 < °| salariatilérda- stab'caitative; = - -=|Tinfane o kR e pas
o ‘ 1mplementarea une; sesiunile de Intocmirea formalaa | -
P strategii de resurse instruire; = unei strategii ¥
- s urane orientata catre ~ | Raport : anual nefundamentate e e %
o ;v.c,kkl.%a organizationala.... . VI ppisas.. coremator e e . ey
1mplementarea ‘

strategiei de
resurse umane
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OBIECTIV GENERAL Nr.3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

asigurarea implementarii lor efective

Misura
3.1.1.

Consolidarea statutului si
rolului consilierilor de
etica, pregatirea si
perfectionarea
profesionalaa
consilierilor de etica

PR SR

B R b
Lk
Ly horE e e L7
n-w»'w“"“l“f"\"“"’! e
i
e
2k e

“salariatijie s -

Numar de recomandari
formulate pentru
consolidarea statului si
rolului consilierilor de
etica;

Numar de chestlonare in
domeniul eticii si -
anticoruptiei si nr. de
respondenti din total

Numar de sesiuni de .
instruire a consilierilor de

eticii si anticoruptiei.

' Raport anual ;
csivind activigRgr
" | de consiliere etlca,b

[ Materiale
fdistribuite. . qomme.. .

Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

Raport privind
implementarea
procedurilor
disciplinare in
cadrul D.R.D.P.
Timisoara. -
Chestionare de
evaluare/comunica
ri de luare la
cunostinta a

“Coduluide: s
comportament etic.
Pagina de intranet
si de web a

Timisoara
Gradul de cunoastere a -
‘salariatdorin domeninl = Procese Vorbaters - |

‘intocmite; -

RS

salariatilor;

Nedesemnarea
consilierilor de etica;

Nealocarea de
resurse financiare
pentru asigurarea
accesului la
pregatirea -
profesionala a

con5111er110r de etica;
R ke T

Lipsa de intelegere a
angajatilor a
valorilor si
principiilor de
eticd/conduiti;

Conducerea D.R.D.P.
Timisoara

Coordonatorul
Planului de ™
integritate;
Compartimentul
Resurse Umane;

] ﬂ;‘-ﬁﬂAﬁkf

AR oo
PUSE i
B R

e

in limita
bugetului
aprobat si a

-resurselor

umane
desemnate.

G T 0

B N

Permanent
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Raport de
autoevaluare a

AR e

legislativ de transpunere
a Directivei 2019/1937

s 5repr‘é§éﬁi%%ﬁl de -

' "1nstanta‘" :

circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiate pe
tipologii; -~ -

Nr. situatiilor de

munca;’

Nr. plangenlor depuse in-

~etgamr:

Numar de controale

| initiate ca urmare a

de 1ntegr1tate pﬁrvnlter

publicate pe site-ul
D.R.D.P.
Timisoara cutii
-postale care sa
faciliteze
sesuarea

Rk
Aplicarea si
-respectarea
procedurilor de

1 “$fstém-elaborate 1:1 o
nivelul CN.ALL R
S A,

-«-«w--

Rapoarte de
cqntrol elaborate
ca urmare a

| abaterilor

ST sl

cte procedurale;.. |

drepturilor si
obligatiilor .~
corelative pr1v1nd
semnalarea :
neregulilor si a

Lairiee s -

':&.,.%j’h‘

Sectia Productie

DPO desemnat in
cadrul D.R.D.P.

Timisoara

masurilor
preventive
B anticoruptie. -
Maisura | Asigurarea aplicarii Nominalizarea Decizie a Resurse umane Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
3.1.2. | efective si unitare a persoanelor desemnate conducerii insuficiente; Timisoara bugetului
legislatiei de transpunere | pentru a primi ses1zanle D.R.D.P. aprobat si a
a Directivei 2019/1937 in | averizorilor de " | Timisoara emisa Lipsa interesului Coordonatorul reanTEtar
cadrul D.R.D.P. integritate; cu scopul personalului/conduce | Planului de
Timisoara. - desemnarii hi; Integritate; b
i Nr. masurilor. responsabililor;. = St alocate
Organizarea de sesiuni de | administrative adoptate , Lipsa masurilor de Responsabili SNA
informare adresate pentru inlaturarea Operationalizarea | constientizare a din cadrul S.D.N,
$ “salariatilor privind cadrul | cauzelor sie ‘Funor formulare “#%|spersonalului-asupra’ = | SectiasAutostrazi, = ns e
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Numar de controale
realizate raportat la
numarul total planificat;

Numar de sesiuni de

cercetarii/verificari
1 avertizarilor de

integritate;

Rapoarte anuale de

informare organizate activitate.
Masura | Organizarea si derularea | Participarea la programe | Numar de Programa cursurilor | Conducerea D.R.D.P. | In limita Permanent
3.1.3 | de campanii de informare | de formare, pregatire si cursuri/programe | neadaptata profilului; | Timisoara bugetului
publica in vederea perfectionare cu tematica | accesate; =~ ‘ aprobat si a
cresterii gradului de in domeniul specific al Tratarea cu Coordonatorul '
i . e 0 me w . - e e e resurselor
constientizare si a anticoruptiei si Nr de activitati superficialitate a Planului de o
IRETTITT » F e g e | N ol oy umane - -, ,
nivelului de educatie “integritatii; desfasurate; participarii la - Integritate; - -~ £ :
anticoruptie in D.R.D.P. sesiunile de formare apcate X
Timisoara. Asigurarea diseminarii de | Numarul de profesionala Compartiment
o ARSI VR R ‘mformatn"pnvmd‘“f‘* bl T <y b & cate/part1c1p= WG T #wmeal-Recrutare 817 L =
incidentele de integritate, Management
prin punerea la dispozitia Personal

angajatilor a unor

-~ [-platforme de consultare a

legislatiei

Materiale de
informare

D.R.D.P. Timisoara

AR

5 o on R e
RSy 4 b N e e

R e s ey
B et al PRt
PRI e . <y PN BT
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Masura | Monitorizarea si Gradul de implementare | Websit-urile Lipsa alocarii Coordonatorul In limita Permanent
3.2.1. | evaluarea aplicarii de a modelului de proprii ale resurselor umane si | Planului de bugetului
catre D.R.D.P. Timisoara | structurare a informatiilor | D.R.D.P. financiare de Integritate; aprobat
a Standardului General de interes public pe Timisoara modificare/actualizar
de publicare a pagina web a institutiei ¢ a paginii de Compartimentul IT;
informatiilor de interes publice internet
public (Anexa 4 la H.G. Compartimentul
1296/2021) Comunicare —
‘ o persoana responsabila
‘cu aplicarea .
prevederilor Legii nr. |
'544/2001 in ... - i
colaborare cu
structurile care
ST it IR R T AR ‘{é*gesti‘oneaza?z. AR ¢ T e e o
Obiectiv specific nr. 3.3. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
]\ga.;u{ ? | Auditarea interna, o data lf:})];rrﬂz{a(ti:' s Nu necesita Masura
la doi ani, a sistemului de ’ . R esurse umane i;glpartimentul W obligatOrie
- prevenire acomptiei la . = | Rapoartede.audit | . - e - spAuditintern - . oomes f-eonform - feow
I nivelul D.RDP. £ et ol i FTENALR SA | inanclaceiRy =
Tlmlsoara conform legii T iee are & ke 1269/2021
s . S -regomandarilor formulate T cmgE s g PR e - bes
Masiira - Raport prlvmd gradul de Evaluarea si Dlﬁcultatea Com1s1a pentru .| Nunecesita | Permanent |.
"33 Eyaluares fiiéHtismului [ ! I cudhtirearii - iffitorizarea SCIN™-| resurse = = o JarRh
.| de control intern Standardulm nr. 1 Et1ca, stadiului o indngfcgrilor; D R D.P. Tlmlsoara _ | financiare | »
~ ‘managerial din Integntatea S 1mplementan1 : e =ex | suplimentare
- ‘perspectiva s standardulul , S | SCIMD. R D P. Nealocarea | Coordonatorul " | i
: U e ez | TIMiSOATA e resursglorumane; .. Planului de | e = L
| in vederea 1dent1ﬁcaru ) Programul de Erori si omisiuni in | Integritate; )
vulnerabilitatilor aferente dezvoltarea a gestionarea Secretariatul CM
SCIM; evidentelor si SCIM
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s,
el

Raportul
directorului
general anual
privind stadiul
implementarii
SCIM

OBIECTIV GENERAL Nr.4 CONSOLIDAREA INTEGRITATH IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE ALE C.N.A.LR. S.A.

| cuantificarea

indicatorilor

| Obiectiv specific nr. 4.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatile de control si audit

Masura | Efectuaréa unor misiuni | Numarul de misiuni de Registrele de Invocarea lipsei Conducerea D.R. D P. In limita Masura cu’
4.1.1. | de control, audit intern si | control si evaluare evidenta a fondurilor pentru Tlrmsoara ’ | bugetului caracter
evaluare la nivelul- efectuate; deciziilor emise'de | deplasare/delegatii o ] ’aip'roBat sia | permanent
D.R.D.P. Timisoara, Directorul General Coordonatorul SN.A | - — <;r evaluata
privind modul de Numarul de rapoarte de | al C N.A.ILR. S.A; C N.A. I R S. A anual.
s timplementare; dézvoltare | Controlelaborate; ™ e wifar s -7 s ugate] R . & I Tt b R e
si monitorizare a SN.A | Numarul de masuri Rapoarte de Coordonatorul S.N.A desemnate.
2021-2025, precum sia | propuse control; D.R.D.P. Timisoara ... .
masurilor din planul de
I integritate ‘Rapoarte de -~
activitati |
Mdsura Elaborarea _Numarul Reglstrele de | Intarzieri in elaborarm BIROU Control . Nu necesita _ Trim. vV al
4125 lanurilor/temaHONOr - ‘plantiriior/tematicilor ++ = {"evidenta a = e | i aprobarea e - q Intégr[tate CNAIR™Fgise | anuioi '
_anuale de control intern elaborate documentelor o planurllor/tematlcelor S.A. ol Branciare precedent
.da nivelul C.N. A.I R - o o) elaborate de s<ss. - e st 1s -y hcaru
| S.A. g .| Coordonatorul * Coordonatorul 8. N A {Piplinhentare 155
R i i i S Planului de = DR ”I‘lmlsoara”* ”"’"’".'”, " S e
el e _|integritate .. i o
Obiectiv spemﬁc nr. 4.2 Cresterea 1ntegntat11 reducerea vulnerablhtatxlor sia nscunlor de corupt1e in mediul de afacen
Masura | Consolidarea utlhzarn Plan de 1ntegr1tate 'Rapoarte anuale | Caracterul formal al | In limita Masura
4.2.1, . msuphmplementamamm : aprobatasa.publlcat ; | demersuluisases:. o - f‘b’ﬂ"‘getului sl
planurilor de integritate Decme de : Coordonatorul aprobat si a obhgatorie
ca instrumente - - Codul de etica adoptat; | aprobare a planului | Neimplicarea Planului de integritate et (;r conform
manageriale pentru | de integritate; angajatilor in | CN.ALR.S.A;
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i L

promovarea integritatii
organizationale in cadrul
CN.AILR. S.A.

¢ Audit in

Sistem de protectie a
avertizorilor
implementat;

Declaratii de avere
publicate;

Sistem de management al
conflictelor de interese
implementat;

Clauze anticoruptie
introduse in contractele
cu toti furnizorii si

‘l*parteneriisderafaceri ai-+

intreprinderilor publice;

Politica privind
cadourile, donatiile s1
sponsorizarile adoptata;

termranual de
etica si conformitate;

- R

' Necesnatea '

| Standardulul ISO 37001

— pentru 31steme de

“gestionarea

Decizia de
nominalizare a
coordonatorului
S.N.A 2021-2025
in cadrul D.R.D.P.
Timisoara

Proceduri privind
prevenirea si
combaterea actelor
si faptelor de

coruptie;’

Politici privind

conflictelor de
interese si -
incompatibilitatilor

Procedura privind
protectia

sj-avertizorilor inses

interes public

procesul de
claborare;

Intarzieri in
elaborarea si
aprobarca

documentelor.

Conducerea D.R.D.P.
Timisoara

Planului de integritate
D.R.D.P. Timisoara

Compartiment
Recrutare si
Management
Personal”

‘D.R.D.P. Timisoara

Birou IT

| R

umanec

desemnate.

i R ¥ ¢

H.G. nr.
1269/2021

R e i

it g i management ‘anti-mita ke i i o i
ciuMasura | Realizarea schimbulyide..| de.g -|-Raport anual L, al...| Conducerea,... In,limita..
"4.2.2. | bune practici in cu institutii cu atributii in | privind | protocoalelor - C.N.ALLR.S. A bugetului
implementarea prevenirea si combaterea | colaborarea cu semnate; aprobat

institutii implicate
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procedurile

privind elaborarea

[ programelor de actelor si faptelor de in implemntarea Implementarea Conducerea D.R.D.P.
integritate coruptie; SNA; deficitara a planului | Timisoara
de integritate
Intocmirea unor ghiduri | Raport annual
de bune practici rezultate | privind bunele Comisia SNA
din activitatea proprie de | practici
implementare a masurilor | implementate in Achizitii
de transparenta activitatea
institutionala CN.A.LR. S.A.
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptle in domemul ach1z1tulor ublice A
Masura | Atragerea si mentinerea | Numar de proceduri de Raport annual ‘Lipsa de eﬁc:1enta a | In limita Permanent
. 44.1. |1insistem a personalului | recrutare si selectie- privind pregatirea |- masurilorde - | Structura de achizitii 'bugéfuluif
specializat in achizifii | eficace a personalului din | profesionala a angajare si mentinere | publice din cadreul aprobat
publice, inclusiv prin achizitiile publice' personalului in D.R.D.P. Timisoara;
‘e | -consolidErea statutulu e e me s I'specidlizatin - vpedistemea personatuluiT ey e s o SR R e T
acestora, Numar de cursuri de achizitii publice; specializat in Structura de resurse
profesionalizarea formare si perfectionare achizitii umane din cadrul
personalului si asigurarea | profesionala a Raport annual publice; D.RD.P. Timisoara,
unui regim de -| ‘personalului specializat | privind~ - .
protectie adecvat in achizitii publice; intrari/iesiri de Neorganizarea de
1mpotr1va tentatlvelor de personal in cadrul sesmm dc pregatlre
‘ ‘organelor de urmiirire
. ,penala cu privireda.- - . g A - . .
' [ presupuse tentatlve de i
| Numar de proce_dﬁﬁ si Raport anual Tniocmiizea do : - In limita Permanent -
| clarificari privind privind intocmirea | proceduri ineficienté: | Structura de achizitii bugetului
achizi 4-achizitiile diregtgisipe. | procedugilor; R v ecmepublice din cadrgul.. aprobatssas- s
directe §1 ‘modele de cele exceptate de la ' Intocmirea de D.R.D.P. Tlmlsoara '
proceduri pentru Legea nr. 98/2016; Raport anual ghiduri inaplicabile

Page 14 of 15



institutionale exceptate
de la Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

Numar de ghiduri
elaborate

si implementarea
ghidurilor

sau neaplicarea
ghidurilor elaborate;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

OBIECTIV GENERAL NR. 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integrititii in exercitarea functiilor de conducere

Masura
5.2:1

Organizarea de sesiuni de
instruire in domeniul
eticii si integritatii
destinate persoanelor
care se afld sub incidenta

“Begit nf 17612010~

| functii de conducere

Numar de sesiuni de
‘instruire pe etica si
-integritate organizate

| pentru persoanele cu.

functii de conducere

| Raport annual

privind
organizarea-’
sesiunilor de
instruire

Inlimita Anual
bugetului
aprobat

Conducerea -

Calitatea slaba a ) ;
’ C.N.ALR.S.A;

sesiunilor de
instruire :
Coordonatorul - =~ -

Planului de integritate

RN T e SR

I T

Compatriment Integritate, Informatii Speciale si Clasificate

form e & Lo el

N - s
fegerm o Tk dedlmaen
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